ПРОЕКТ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ДУМА

РЕШЕНИЕ
_______________                                                                                 № ______
О внесении изменений в решение 
Думы Ханты-Мансийского района от 
21.09.2006 № 47 «Об утверждении 

Положения о гарантиях и компенсациях 

для лиц, проживающих в 

Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре, работающих в организациях, 

финансируемых из бюджета 

Ханты-Мансийского района»
В целях совершенствования муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района, руководствуясь частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района, 
                                            Дума Ханты-Мансийского района
     РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2006 № 47 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского района» (далее – Решение) следующие изменения:
1.1. Часть 3 статьи 4 приложения к Решению изложить в следующей редакции:
«3. Неработающими членами семьи работника, в целях настоящего Положения, признаются:

1) неработающий супруг (супруга) работника, проживающий на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. При этом документами, подтверждающими отсутствие трудовой деятельности супруга (супруги) работника, являются: 

трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (в случае отсутствия у супруга (супруги) работника трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности работником представляется справка, выданная на имя супруга (супруги) работника территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, подтверждающая наличие или отсутствие трудовой деятельности супруга (супруги) работника); 

справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя, или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, содержащая сведения о прекращении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя; 
документ из Федеральной налоговой службы, свидетельствующий об отсутствии регистрации гражданина в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход; 
2)  дети в возрасте до 18 лет, в том числе в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) назначен опекуном или попечителем;

3) дети в возрасте от 18 до 23 лет (в том числе лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком возраста 18 лет), обучающиеся по очной форме обучения в общеобразовательных организациях и в течение трех месяцев после их окончания, а также в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования. 
Дата окончания обучения в общеобразовательной организации лиц, указанных в настоящем пункте, подтверждается справкой соответствующей общеобразовательной организации о получении образования в данной образовательной организации. 
Документом, подтверждающим факт обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, является справка, выданная такой образовательной организацией. Студенты первого года обучения представляют справки с указанием даты их зачисления в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования.».
1.2. В абзаце пятом части 4 статьи 4 приложения к Решению слова «в пункте 2 части 3» заменить словами «в пунктах 2 и 3 части 3».

1.3. Часть 5 статьи 4 приложения к Решению изложить в следующей редакции:

«5. Возмещение расходов на оплату стоимости проезда неработающих членов семьи работника из числа указанных в пункте 3 части 3 настоящей статьи, обучающихся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования, осуществляется по выбору работника от места проживания работника на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до места использования отпуска и обратно или от места расположения соответствующих образовательных организаций до места использования отпуска и обратно или от места расположения соответствующих образовательных организаций до места использования отпуска и обратно до места проживания работника на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 20 декабря 2025 года.
Председатель Думы                                            Глава
Ханты-Мансийского района                              Ханты-Мансийского района                                     
____________ Е.А. Данилова                             ____________К.Р. Минулин
____________                                                       ____________
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